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VISTO: El Memorindum N° 1145-2024/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3177707 y Reg. Exp. N° 2306233, el Informe N° 565-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  113-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N° 1089-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacion adjunta en noventa y tres (93) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de 1a Ley N° 27867 — Ley Ozganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiemos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmnica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
= ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Setrvicios en igualdad de oportunidades,
T2\ garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

—

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Sl egislativo N° 1057 aprobado por Decteto Supremo N® 075-2008-PCM, modificade por el Decreto
upremo N°065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia;

......

Que, con relacidén a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacidn de personal directivo prevé que
/ el Funcionario Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

= | Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades puiblicas comprendidas en el
™ / Decteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
* son propias de un funcionartio o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion ni las causales de suspensién o de extincidén regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de

Aenero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
" Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de gestién de caricter temporal que
/ contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base de la estructura orginica prevista en
el Reglamento de Organizacion y Funciones;
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 196-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora N° 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estructural de Director/a Regional
de Comercio, Turismo y Artesania, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionaros y directivos de libre designacion y
remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para ¢l acceso a los cargos de
funcionatios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo

N°053-2022-PCM, con relacidn al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.1. Inicio del
procedimiento. El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario| a piblico/ a proponente o la
mdaxima antoridad adminisirativa, de ser ¢l caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando
copia del curviculum vitae documentado, para la evaluacin de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
3 .rtablecx'da.r en la Ley, en el presente Reglamento, en oiras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
\Elyistenas administrativos y de las entidades en los instrumenios de gestion respectivos.
\/’ 8.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus

veces, vertfica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no camplimiento, de corresponder.
Producto de la revisédn, la Oftcina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacidn
complerientaria a la persona propucesia, quien debe remitir lo requerido en el plage que érta deformine. Sz vencide el plago, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los reguisitos establecidos en la 1 gy, en el presente Reglamento,
e ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de sisiemas administratives y en los instrumentos de
estion respectives, la Oficina de Recursos Humanos, o Ja que baga sus veces, emite ef informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe
serificar que los grados o titulos profesionales se encuentven registrados en of Registro Nacional de Grades y Titnlos,
administrads por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjers, administrade por SERVIR, de ser ¢l caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion publica. El informe gue emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efects se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada por
la Plataforma de Debida Difipencia del Sector Piblico, ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Dendpres de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Almentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
siltimo deberd cancelar of rogistro o autorisar ol descuento por planilla o por otro medio de page, previo a la expediciin de la
resoluciin de designacion correspondiente, de acwerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea ef regivivo de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y fanciones especificas creadas con
normas con rangs de ley, segin se detalla en el Comspendio Normative sobre Impedimentos para ef Acceso a la Funcidn
Piiblica, Anexco N° 01 al presente Reoglamento,
Asimisme, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesia la suscripeiin de la
. Declaraciin Jurada, Anexo N" 02, de no tener impedimentos para ser designado.
o\ 28.4. Designaciony publicacion. De haberse emitido el infornie que contiene la revision al cumplimiento del perfil y

7\ de impedimentos para el acceso a la funciin prblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
) Resolnction de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario ofivial El Peruans, e
/ corresponder.”’
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Que, en este contexto, mediante Memorindum  N° 1089-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gestién publica de profesional para el cargo de Directora
Regional de Comercio, Turismo y Artesania;

Que, en consecuencia, mediante Informe Técnico N° 113-
2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
presenta el informe de verificacién de cumplimiento del petfil de puesto e impedimentos para acceso a la
funcion publica para el cargo de Directora Regional de Comercio, Turismo y Artesania, concluyendo que la
profesional Mariela Giovanna Martell Vidal propuesta para ocupar el mencionado cargo, si cumple con
los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador
de Cargos, y que no se encuentra impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica; en
ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419, recomienda
continuar con el procedimiento para la emision de la resolucién de designacion cotrespondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 431-2024/GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA, el Director de la Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, la profesional
Mariela Giovanna Martell Vidal propuesta para el cargo de Directora Regional de Comercio, Turismo y
fArtesania del Gobierno Regional de Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el
/ numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y no se encuentra
impedida o inhabilitada para el ejercicio de la funcién piblica;

Que, en consecuencia, resulta viable formalizar la designacion de la profesional Matiela

Giovanna Martell Vidal para que ocupe el cargo de Directora Regional de Comercio, Tutismo y Artesania,
con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, acorde con el
3y, Informe N°490-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 19 de abril del 2024, que contiene el Informe
AN® 220-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/ARPyBS, través del cual la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos sefiala que el cargo en mencién cuenta con registro en el Aplicativo Informatico para el
&fRegistro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, con
el codigo AIRHSP 001040; por lo que, se expide la presente Resolucion;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- DESIGNAR, a pattir de expedida la presente Resolucién, a la Lic.
Tur. Hot. MARIELA GIOVANNA MARTELL VIDAL en la plaza N° 452 del cargo de Directora
Regional de Comercio, Turismo y Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacion de
Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057.
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ARTICULQ 2° - E] egreso que otigine el cumplimiento de la presente Resolucion serd
afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios - Transitotio, 2.1. 3
1.1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en la Meta Presupuestal
correspondiente de la Unidad Ejecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central, y acorde con el registro
AIRHSP 001040.

ARTICULO 3.- DISPONER que son obligaciones de la profesional designada,
cumplir las funciones para el cargo de Directora Regional de Comercio, Turismo y Artesania sefialadas en
los documentos de gestién institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4.- ENCARGAR 21a Oficina de Gestién de Recursos Humanos realizar
el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por la profesional
designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente tesolucién a los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Comercio, Turismo y Artesania, a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos e interesada, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGIOMNAL DE HU "NCAVEL
GERENCIA GENERAL REGI

A ictor ) urillo Huumdn
GERENTE GE|{ERAL REGIONAL






